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Kauno technologijos universiteto dėstytojai (mokslo ir mokslo pedagoginiai darbuotojai), suvokdami istoriškai jiems atitenkančios misijos reikšmingumą ir pareigą dirbti visuomenės išsimokslinimo bei mokslo plėtros labui, skelbia šį Kauno technologijos universiteto dėstytojų ETIKOS KODEKSĄ. Kauno technologijos universiteto dėstytojai, gerbdami Žmogaus teisių deklaracijos bei Didžiosios Europos universitetų chartijos nuostatas, laikydamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos įstatymų bei Kauno technologijos universiteto statuto, garbingai įsipareigoja:

-
 Visais atvejais, prisiimdami solidarią atsakomybę už Universiteto misijos įgyvendinimą, aktyviai remti Universiteto bendruomenės siekius ir garbingai jam atstovauti;

-
 Siekti kompetencijos moksliniame ir pedagoginiame darbe, žinoti savo mokslo srities raidą ir naujausius laimėjimus bei jos vaidmenį bendrame kultūros kontekste. Remtis šiuo žinojimu atliekant mokslininko dėstytojo ir piliečio pareigas;

-
 Nevykdyti mokslinių tyrimų, kurie patys arba jų rezultatai būtų antihumaniški ir antiekologiški;

-
 Savo ir mokinių darbuose neleisti atsirasti plagijavimo, duomenų klastojimo, aplaidaus skaičiavimų eksperimentų vykdymo, atmestinumo apraiškoms;

-
 Būti inteligento pavyzdžiu studentams ir visuomenei, savoje aplinkoje ugdyti tolerancijos, santarvės, išminties gerbimo ir pasitikėjimo atmosferą, nežeminti dėstytojo vardo netaisyklinga kalba arba raštu, etiketo nesilaikymu, nevalyvumu ir nemandagumu ar net girtavimu bei narkomanija ir kitais visuomenei nepriimtinais, žalingais įpročiais;

-
 Skatinti ir palaikyti akademinę laisvę, tiesos siekimą, laisvą keitimąsi idėjomis;

-
 Nesitaikstyti su kolegų ar studentų netaktiškumu ar žmogaus teises bei orumą pažeidžiančiu elgesiu. Visomis išgalėmis kovoti su tokiais reiškiniais;

-
 Pagarbiai elgtis su kitais žmonėmis, atsižvelgti į kultūrinius ir lyties skirtumus, nepažeisti kolegų studentų orumo, jų demokratinių ir asmens laisvės teisių, niekada ir jokiu būdu nediskriminuoti kolegų arba studentų dėl jų lyties, tautybės, rasės, religijos, įsitikinimų ar negalių;

-
 Objektyviai, remiantis moksliniais metodais ir mokslo laimėjimais, vertinti kitų darbus ir pastangas, atskleisti neišnaudotas galimybes, patarti;

-
 Aktyviai reikšti kategorišką nepakantumą akademiniam nesąžiningumui;

-
 Neignoruoti ir neneigti pedagoginei ar mokslinei veiklai talkinusių žmonių arba organizacijų įnašo;

-
 Darbo Universitete nenaudoti savigyrai, savo ar kitų komercinių tikslų įgyvendinimui, politinių ideologinių grupuočių propagandai arba kitų įsitikinimų ir ideologijų žeminimui;

-
 Pagarbiai, be puikavimosi savo išsimokslinimu vertinti kitas mokslo ir kultūros sritis arba kitokią legalią žmonių veiklą;

-
 Taupiai naudoti valstybės ir rėmėjų skiriamas lėšas, gerbti jų turtinius interesus, viešai padėki mecenatams, kartu informuojant juos apie dedikuotų lėšų panaudojimą bei gautus rezultatus;

-
 Nesinaudoti saviems tikslams turima tarnybine galia, kategoriškai atmesti bet kokia forma pasireiškiančius kyšininkavimo arba papirkinėjimo ketinimus;

-
 Paaiškėjus, kad sistemingai pažeidinėja ar grubiai pažeidė šio Kodekso nuostatas, atsistatydinti iš Kauno technologijos universiteto mokslo ir mokslo pedagoginio darbuotojo pareigų.

Visa Kauno technologijos universiteto dėstytojų (mokslo ir mokslo pedagoginių darbuotojų) bendruomenė įsipareigoja rūpintis, kad ETIKOS KODEKSAS būtų veiksnus, o jo pažeidimus šalinti moralinio poveikio priemonėmis (kritikuojant, pasmerkiant, atsiribojant, nutraukiant bendradarbiavimą).

Universiteto ir padalinių vadovai, tarybos bei Darbuotojų konferencijos išrinkta Statuto priežiūros ir profesinės etikos kolegija kviečiami naudotis savo teise ir pareiga kelti ir nagrinėti ETIKOS KODEKO įgyvendinimo, jo laikymosi problemas, inicijuoti jo veiksnumą įtvirtinančius veiksmus.
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